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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Fredy Henao Lopez.

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5793511

Periodo: abril de 2024

Supervisor de contrato: Héctor Hernan Lépez Méndez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccién de Formacidon Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SER,
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.
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Importancia mapeo de la finca y toma de suelos
Listado de asistencia ficha 2953978
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Mapeo de la finca
Listado de asistencia ficha: 2953951
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Mapeo de la finca y muestra de suelos
Listado asistencia ficha: 2953985
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2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de
proyectos productivos y creacidn de unidades productivas.

se programaron las actividades a desarrollar con las fichas asignadas
temas a tratar:

- Importancia de mapeo de la finca

- Muestra de suelos importacia al momento de toma de desiciones al momento de la
siembra

- Planecion y elaboracion de biopreparados, para el desarrollo de e implementacion de
la huerta .

Programar formacién en la ficha2920073, 2953951, 2953964, 2953978,2953985.

3.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional SER.

Durante el mes en curso no se presenta asesoria técnica ya que estds aun con la entrega
de kit y programacién de asesoria Ruta 1
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4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en
la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidn
Nacional SER.

Durante el mes en curso no se realizaron visitas a entidades o asociaciones con el fin de
concertar grupos

5. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Reporte de horas descargado el dia 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA - EDT's
FECHA INICIAL: 01/0412024 00:00:00 | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO | HORAS |
FECHAFINAL:  30/04/2024 23:59:59 TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES ADICIONALES
o T r N AGROPECUARA BCOLOGEA PAGA LA [FECHANCIAL | _FECHAFNAL | ACTVIDAD | HORAs

DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Manejar especies pecuarias conforme con criterios 1Ecnicas ¥ X
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuarna ecologica ) INSTRUCTOR:  FREDY HENAO LOPEZ
CENTRO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Fuente 5 Pimafo 5 Estlos
) TEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHADE FECHADE
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO DEVIAE DESPLS DESPL! DESPL
, INIOAL FINAL
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL T e Bmazo02 | 18mer2028
2 28524 Vijes 21 marzo 2024 21 marzo 2024

Guadalajara de Buga abril 2024

Nota 1: Por cada desplazamianto gue haya realizado &l contratista, adjuntard el respactivo

Seftor (a) informe gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

Héctor Hernén Lépez Méndez la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793511 de 2024
Coordinador programas especiales.

Centro Agropecuario de Buga

Ciudad: Buga Valle

informe de ejecucion contractual.

Asunto: Informe mensual da ejecucidn Para &l tramite de |a cuentz me permito adjuntar: Documentos electronicos enuntiados

contractual Mes Abril del afio 2024 como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

Referencia: No CO1.PCCNTR.5793511 de 2024 _0 1 2 VOE realizados y el No. 76216628, mi planilla y febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto

Fuidanrias an byl folins

(Colombia) ol (Colombia;
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Nota: se informa que al final del mes de abril, se enviara al coordinador académico el
reporte de las horas de la ficha pendientes ya que al momento de generar el reporte
presentan inconsistencias, queda pendiente para completar las 160 horas que se realizaran
antes de finalizar el mes de abril.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se gestiona formatos GTH-F-09 (Agendas de desplazamiento) segln plan de salidas
aprobadas por el dinamizador de oferta y Coordinador Académico Se adjunta, viaticos de
abril y correo de autorizacion

Favoitos

Carpetas |

Commicaconss esiuconaies
& e

In-Place Archive Fi..

| g

Durante el mes de abril se autorizaron dos comisiones 16,19,23,25 las cuales se
entregaron via correo al dinamizador y coordinador respectivamente

10
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7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Durante el mes en vigente no se han evaluado los resultados de aprendizaje debido a que
se inicia la formacién y aun no se cuenta con los suficientes avances para ejecutar este

proceso.

8. Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER para la creacidn de la unidad productiva, asi como la inscripcion
en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Para el mes en ejecucion no se realiza reporte de creaciéon de UP por estar en la etapa de
apertura de las formaciones.

9. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

N
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Para el mes en mension no se han programado encuentro pedagogicos
Para este mes en misidon no se programaron induccion del programa

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas
a atender.

Durante el mes en curso no se realizaron visitas a entidades o asociaciones con el fin de
concertar grupos

11
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11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidon académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Reunidn coordinador académico proceso programacién de fichas
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12. Participar en eventos de cardcter técnico, estrategico, ae soclalizaclon y de otro upo ae
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
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Durante el mes en curso no se realizaron conross v

concertar grupos
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13. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en
la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

|
]

Sincronizar

[2 Compartr @ Copiarvinculo 51 Aviadir

lario German Gonzalez Guti.. & AN MUROZ

RRAND w BN Ydashd Mari

& DANIEL BURBANO

in Gonzdle 4 elementos & Compartido

Se organizo el informe del mes actual con las obligaciones contractuales de acuerdo a metas
asignadas y lineamientos del Programa SER.
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14. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefos
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

K< Vioa ©) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, FREDY HENAO
LOPEZ identificado con CC No. 14889459, registra |a siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacién: 01/02/2010

Fecha de inicio de cobertura: 01/02/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2024

Fecha fin de Contrato: 15/12/2024

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Cargo : PROFESORES E INSTRUCTORES DE
EDUCACION ESPECIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI.
899995034

i Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
|| novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea. gov.co, para continuar con la cobertura.

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

L | 10
. |

Favoritos [ Comeo fuchives Teams

<1
>
1

§ o ook ks eios

Reunion de Microsoft Teams

In+Place Archive Fre... inetea ravis detu computadora aslicacin

H}:‘lﬁa n i
Entrega por parte del dinamizador de los programas asignados.
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