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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Fredy Henao López. 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.5793511 
Periodo:  abril de 2024 
Supervisor de contrato: Héctor Hernán López Méndez 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril 
de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, 
establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 
 

 

 
 
 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
Cosecha de microorganismos y elaboración o preparación de abonos orgánicos 
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Listado de asistencia ficha 2927673  
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Importancia mapeo de la finca y toma de suelos 
Listado de asistencia ficha 2953978 
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Socialización del programa ficha:  

            Listado de asistencia ficha: 2920073 
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Mapeo de la finca  
Listado de asistencia ficha: 2953951 
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Mapeo de la finca y muestra de suelos 
Listado asistencia ficha: 2953985 
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2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de 
los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de 
proyectos productivos y creación de unidades productivas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
se programaron las actividades a desarrollar con las fichas asignadas 
 temas a tratar: 

- Importancia de mapeo de la finca  
- Muestra  de suelos importacia al momento de toma de desiciones al momento de la 
siembra  
- Planecion y elaboracion de biopreparados, para el desarrollo de e implementacion de 
la huerta . 

 
Programar formación en la ficha2920073, 2953951, 2953964, 2953978,2953985. 
 
3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y 

campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención 
definido por la Coordinación Nacional SER. 
 
Durante el mes en curso no se presenta asesoría técnica ya que estás aun con la entrega 
de kit y programación de asesoría Ruta 1 
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4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en 
la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER.  
 
 

Durante el mes en curso no se realizaron visitas a entidades o asociaciones con el fin de 
concertar grupos 
 

 
5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 
 
Reporte de horas descargado el día 2024 
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Nota: se informa que al final del mes de abril, se enviara al coordinador académico el 
reporte de las horas de la ficha pendientes ya que al momento de generar el reporte 
presentan inconsistencias, queda pendiente para completar las 160 horas que se realizaran 
antes de finalizar el mes de abril. 
 
 

 
 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  
 
 Se gestiona formatos GTH-F-09 (Agendas de desplazamiento) según plan de salidas 
aprobadas por el dinamizador de oferta y Coordinador Académico Se adjunta, viáticos de 
abril y correo de autorización 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el mes de abril se autorizaron dos comisiones 16,19,23,25 las cuales se 
entregaron vía correo al dinamizador y coordinador respectivamente 
 
 
 
 
 
 



 

11 

DO-F-012 V06 

 
 
7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación.  
 
 
Durante el mes en vigente no se han evaluado los resultados de aprendizaje debido a que  
se inicia la formación y aun no se cuenta con los suficientes avances para ejecutar este 
proceso. 
 
8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a 
apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 
 
 
Para el mes en ejecución no se realiza reporte de creación de UP por estar en la etapa de 
apertura de las formaciones. 
 
 9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 
sus componentes y procedimientos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el mes en mension  no se han  programado encuentro pedagogicos 
Para este mes en misión no se programaron inducción del programa 
 
10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos 
para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas 
a atender.  
 

Durante el mes en curso no se realizaron visitas a entidades o asociaciones con el fin de 
concertar grupos 
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11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.  
 
Reunión coordinador académico proceso programación de fichas 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Durante el mes en curso no se realizaron visitas a entidades o asociaciones con el fin de 
concertar grupos 

 
 
 
 
 
 



 

13 

DO-F-012 V06 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional 
SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en 
la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

Se organizó el informe del mes actual con las obligaciones contractuales de acuerdo a metas 

asignadas y lineamientos del Programa SER. 
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14. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional SER.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega por parte del dinamizador de los programas asignados. 


